TRAITER LES CANDIDATURES SUR UNE SESSION DE FORMATION
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Chercher une session

Merci de vous reporter a la fiche de procédure « RECHERCHER UNE SESSION » pour connaitre les possibilités de recherche.

Cette fiche décrit les 2 manieres de gérer les candidatures recues sur une session.
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A partir de I'écran « Gestion de la session », vous avez
2 possibilités de gérer les candidatures établies sur la session :

- en accédant au détail de chaque candidature a I'aide du picto
présent sur la ligne de chaque candidature,

- en utilisant le bouton :

Gérer les candiaatures

qui va vous permettre d’accéder aux
fonctions de\gestion en masse des candidatures de la session.
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1¢" cas : Traiter les candidatures
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Candidature n® GASAMS5PL4Z

Session de formation

Je Construis mon projet (280 H) - GRENOBLE (38)
Code offre info: 103762
Session N°:- 36316

Tension sur oftre: 7 / 10
Programme: 200

Organisme formateur : GRP FORMATION APPRENTIS 1SCO-
IFBTP2059U (N9 SIRET 1838300170015
Organisme ge formation reponsable : CC1 DE REGION

OMNE- ALPES (N° SIRET

au
Inscriptions du 01/0}{2021 au 31f05{2021
recrutement fermé

Lieu de formation
7rue Hocne
38000 GRENOBLE

Type ge formation
35

Contact

Algin MICHEL

L. 0475381717

= ciginmichel@ardeche.celfr

Durée de laformation
200 heures en centre
80 heures en entreprise

Détali de la session

Etre porteur a'un projet de création ou reprise o entreprise.

Etre géterminé(e) & entreprendre pour transformer son

projet enréussite Ef AVOIr une pi

Participer a linformation coliective. Satisfaire aux
Candidat

86 (34 ans)
Nul
Huméro Pala Emploi
E 0824054139

w missytame@yohoo.fr
38|
Grenoble

Derniéres formations
Formation initiale Formation continue

Dernler diplome obtenu: infermation non communiquée
Derniére classe sulvie : Information non communiguée

Argumentation du prescripteur

Dernier diplome abtenu: Information non communiguée
Demiére clazse sulvie : information nen communiquée

5e d'activité suite
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¢ plusleurs oblectifs:
biématiques de santé
Remise & niveau en
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au bon
1

de lentreprise_Por allisurs, elie o o RQTH qui ne [empeche pas de mener des

aémarches et de pi a aesulvre la

réunion d'information collective et de lentretien.

[ faire robjet

Conssiller

Rémunération

GREMOBLE-ALPES METROPOLE Nathalle van Blerviiet
Consell dpartemental de lsére

REMU RRA

= nothalievan-blervilet@liametro.fr

Pigces justificatives

Historique des décisions

& gelLTmsateur ¥

Aucun résuitat
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En accédant au détail d’'une candidature, il est
possible de :

- connaitre I'identité et le profil du candidat,

- visualiser 'argumentaire de prescription ou
les éléments de motivation du candidat dans le
cas d’une candidature individuelle établie par le
candidat via l'application mobile,

- consulter les éventuelles piéces jointes

et procéder aux modalités de recrutement et
de sélection définies au sein de votre
organisme (information collective éventuelle,
tests, entretiens, etc.).

Selon le paramétrage du dispositif ou du
programme, réalisé par la Région, il peut étre
prévu ou laissé le choix a I'organisme
d’organiser une commission d’entrée afin de
sélectionner les candidats qui seront retenus et
admis a suivre la formation.

Dans ce cas, il sera nécessaire de saisir :
- un avis de pré-sélection (saisie de l'avis apres
réalisation de la phase de recrutement),

- un avis de sélection ou décision (saisie de la
décision finale apres tenue de I'éventuelle
commission d’entrée).

Si le dispositif ne prévoit pas l'organisation ou la
possibilité d’organiser des commissions
d’entrée, la seule action possible sera de saisir

une décision.

Salsir les déclslons
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Saisie d’un avis de présélection

4 avis possibles

Avis de la préselection pour lo commission d'enirée

Veuillez renseigner ici l'avis de présélection du candidat en vue de la commission

d'entrée

dela

Cola a pour stfet d'

L'avis favorable peut étre argumenté.
Le candidat peut étre sélectionné pour une durée partielle
de formation (individualisation du parcours stagiaire)

Avis de la préselection pour la commission dentrée

Veuillez renseigner ici l'avis de présélection du candidat en vue de la commission
d'entrée

@ Avis favorable - liste principale

Avis dévaforable
Abandon de la candidature
Calaa pour 7 i la candidaturs quins passsra pos an commission d'entrés.

Précisions pour I'avis sélectionné

Nombre d’heures en centre *

m i i

L'avis défavorable doit obligatoirement étre motivé.

Vous devez sélectionner un motif générique. Celui-ci sera
complété d’'un commentaire d’observation ou d’explication
souvent utile au prescripteur pour adapter ou retravailler
le projet de formation du candidat.

Avis de la préselection pour la commission dentrée

Veuillez renseigner ici I'avis de présélection du candidat en vue de la commission
d'entrée

Avis favorable — liste principale

(D] Avis dévaforable
Abandon de la candidature
Calo a pour effat d' immadi la

quine passara pos en commission d'entrée

Précisions pour l'avis sélectionné

‘Motif ¢

L -
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ire qui ne pasasra pos en commission d'entrés.

it

Le placement en liste complémentaire peut étre argumenté.
Le candidat peut étre sélectionné pour une durée partielle
de formation (individualisation du parcours stagiaire)

Awis 0e l0 préselection pour ia Commission dentrée

Veuillez renseigner ici I'avis de présélection du candidat en vue de la commission
d’entrée

Avis favorable — liste principale

@ Avis liste
Avis dévaforable
Abandon de la condidature

Celaa pour. i i i i isgion d'antrés.

Précisions pour 'avis sélectionné

Hombre d’heures en centre *

L'abandon de la candidature doit obligatoirement étre motivé.

Une candidature déclarée abandonnée sera considéré
comme une décision finale. Aucune autre saisie ne sera
demandée par la suite (a I'étape de décision finale).

Un changement de décision sera néanmoins possible.

AViE G I préseiection pour i COMMIssion o'entrée x

Veuillez renseigner ici'avis de p!ésélecﬁon du candidat en vue de la commission
d'enirée
Avis favorable — liste principale
Avis favorable — liste complémentaire
Avis dévaforable
@ Abandon de la candidature
Cela a pour effet immédi i quinsp paeen iszion d'entrée.

Précisions pour I'avis sélectionné

Motif *

v

-—
A 4
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Saisie d’une décision finale

4 avis possibles

Veuillez renseigner ici votre décision concernant 'admission du candidat

Retenu

Liste d'anente

Refus

-

Sélection du candidat

Veuillez renseigner ici votre décision concernant 'admission du candidat

Veuillez renseigner ici votre décision concernant 'admission du candidat

@) Retenu Retenu
Liste d'attente (@ Uste dattente
Refus Refus.

Abandon de la candidoture Abandon de la candidature

Précisions pour la décision sélectionnée Précisions pour la décision sélectionnée

Nombre d'heures en centre * Nombre d’heures en centre *
200 200

Nombre d'heures en emreprise * Hombre d'heures en entreprise *
80 80

‘Observations ‘Observotions

= D

Sélection du candidat
Veuillez L ici votre décisi 1 issi i Veuillez renseigner ici votre décision concernant I'admission du candidat
Retenu
Liste d'attente
@® Refu= Refus
Abandon de la candidature
@ Abandon de la candidatre
pour la décisi PR 22
Pr pourla
Monif *
Motif *

Canalgat donties pré requis sont Insuffisants

D D .
-—

Ne pas oublier d’enregistrer votre saisie Enregistrer la déclslon

Chaque candidature doit obligatoirement avoir une décision finale renseignée afin que les prescripteurs comme les candidats
aient tous une décision donnée en retour a leur candidature.

Sans décision finale, il vous sera impossible de transférer les candidats retenus sur I'application de suivi de réalisation des
parcours stagiaires sauf dans le cas de sessions en entrée/sortie permanente.
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Affichage des avis de pré-sélection
et de décision dans la candidature

En bas de chaque candidature apparaissent les avis de pré-sélection et de décision, une fois ces derniers établis.

Avis de préselection pour la commission d'entrée

Aviz Tavorabie - liste principale. émis par Admin Super Ie 13/07/2021 6 17:52.39

Nombre dheures prévisionnelles en centre 2200
Nombre dheures prévisionnelles en entreprise 2zo0

Observations -

Décision concemant la sélection du candidat

candidat retenu, émis par Admin Super le 13/07/2021 4 18:28:55

Nombre dheures prévisionnelles en centre 2200
Nombre dheures prévisionnelles en entreprise 2o

Observations -

Historique des décisions

Utiisatewr =

Structure de futiisatewur

Une fois la décision prise et enregistrée dans I'application, elle apparait dans la liste des candidatures de I"écran de gestion de

la session

Candidatures sur la session

Actions  Condidat 3

Aucun résumtat

Télephane Code postal

20

Prescripteur %

Date
canaigature

Statut %

Gérer les candidaiures

Préparer une commission

KOMBO-

BINENGOU
@ ALEXANDRE

12fi0fiea7

Homme

HAMM JEAN-
MIGUEL
o0afos/1s87
Homme

BELING LOUISE
CHLOE
14/04f1938
Femme

DEVIGNE ANAIS
MONIQUE
z0/oiiee7
Femme
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0781270105 clexmartinkombo@gmalicom 38400
Jear 38000

38000

anal 38800

Péie Empiol
GRENOBLE
BRUYERE

DIA Romatoulaye

Pole Empiol
GRENOBLE
EUROPOLE
SAURAT Corinne

Péie Empiol
GRENOBLE
EUROPOLE
LOPEZ Magall

Poie Emplol
FONTAINE
MASCELLINOG Laura

osfo7f202

os5/07/2081

o5/07/2021

osfo7/20m

Abandonnée
A
transmettre
EOS
transmettre
EOS

A
transmettre
EOS

Avis
favorable,
liste

principale
Avis
favorable,
liste
principale

Avis
favorable,
niste
principate

Canaidat
retenu

canaigat
en liste
dattente

Canaldat
refusé

200

200

200
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en masse

Candidatures sur la session

Conaiaat ¥

Actions

2%™Me cas : Traiter les candidatures

Pour profiter de cette nouvelle fonctionnalité,
vous devez cliquer sur le bouton

Gérer les canaiaatures

qui vous donnera acces a un kanban permettant
un traitement de masse des dossiers de
candidatures de la session.

Gérer les candidatures

IR e m

on &

Heures  Heures
centre  entreprise

L'écran décline chaque candidature sous forme d’une vignette, par défaut positionnée dans la colonne « A traiter » (a gauche

de I'écran) et permettant d’un simple clic « glisser-déposer », de placer la vignette du candidat dans la colonne correspondante

a la décision prise sur sa candidature.

En pré-sélection, I'avis peut étre :
Avis favorable liste principale — Avis favorable liste complémentaire — avis défavorable — abandon

Dans I'exemple ci-dessous, il n’y a plus de dossiers de candidature « A traiter » - tous ont un avis de pré-sélection.

Gestion de session - Session n® 35316, Je Construis mon projet (280 H), du 31/05/2021 au 23/07/2021

Chercher par mots clés

Afficher les refus datant de moins de

1 mois

Trier les dossiers

Par date du dossier

Amwagiter v o

Masquer les candidatures transférées

e

Afficher les abandons datant de moins de

1mois

Avisfavorable - Liste principale v 3

TANAZEFTI ANISSA
née TANAZEFTI ie 14/04/1998

ob/o7/20

Avis favorable - Liste compl. v o

A

NEIVA THOMAS
né NEIVA le 30/09/1939

Femme
w avis favorabie - Liste principq

LABOURDETTE ROMAIN o6/|
né LABOURDETTE le 05/12/1887
Homme

w Avis favorable - Liste princlp

BAUGIER PERCEVAL o6)|
né BAUGIER I& 30081988
Homme

+ Avis favorable - Liste princip

Dans I'exemple présenté ici, il n’y a plus de ¥ o

dossiers de candidature « A traiter » - tous ont

un avis de pré-sélection. e
= @

Il va donc étre possible de saisir les décisions
finales — le bouton a droite I'indique.

Pour chaque vignette de candidature, il est possible de

Visualiser le détail de la candidature

Ou simplement confirmer la durée de
formation prévue pour ce candidat et
saisir une observation, ou un motif et un

0
/r Nombre dheures en en

commentaire.

BAUGIER PERCEVAL 0Efo7/202
né BAUGIER Ie 30/08/1998
Homme

v Avis fovorabie — Liste principgle

Observations

Détails de la candidature

Page 6 sur9
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BAUGIER PERCEVAL
né BAUGIER le 30/08/1998
Homme

+ Aviz favorabie - Liste principale

Nombre dheures en centre

20

Avis défavorable v 2

Cette candidate a ici été placée en avis
==y favorable a I'étape de pré-sélection puis
finalement placée en liste d’attente au
moment de la décision finale.

D’ou les 2 avis I'un au-dessus de 'autre.

80

BELING LOUISE CHLOE oB/o7/202
née BELING le 14/04/1998
Femme

+ Avis favorabie - Liste principole

e

Salsirles décisions

KOMBO-BINENGOU ALEXANDRE
né KOMBO-BINENGOU le 12/10/8f7)
Homme

X Apandon

HANAFI ANISSA o6/o7)
née HANAFI Ie 10/07/1985
Femme
% abanoon
GUET JEROME SERGE 06fo7)
né GUET le 01fnf1287
BELING LOUISE CHLOE oB/o7/2021
née BELING le 14/04/1988
Femme
v avis favorabie - Liste principale
@
HNombre dheures en centre *

200

8o
Observations

candidat moins prioritaire
- attente d'éventuel
désistement



A I'étape de saisie de la décision finale,

I'avis peut étre :

Liste d’attente — Retenu — Refus — abandon

Gestion de session - Session n® 35316, Je Construis mon projet (280 H), du 31/05/2021 au 23/07/2021

Chercher par mots clés

Masquer les candidatures transférées
i

Afficher les refus dotant de moins de

1 mois

Trier les dossiers

Par date du dossier

Pour rappel, il n’est possible de saisir les décisions
qu’une fois toutes les prescriptions/candidatures
saisies et la date de fin de prescription dépassée
(sauf pour les sessions en entrée/sortie permanente).

Atrgiter v 4

A
NEIVA THOMAS 06[o7f2021
né NEIVA Ie 30f09/1999
Homme
X Avis asfavorable
Lo
LABOURDETTE ROMAIN oB/o7f2011

né LABOURDETTE le 05/12/1987
Homme
+ Avis favorabie - Liste principale

@
BAUGIER PERCEVAL oB/o7f200)
né BAUGIER e 20/08/1938
Homme

+ Avis favorabie - Liste principale

Lt - =5 Z

Transiérer les candidoiures Solsiries pré-sélections

BELING LOUISE CHLOE o6/07/2021 HAMM JEAN-MIGUEL oE/fo7/2021 DEVIGNE ANAIS MONIQUE o5/07/2021 KOME
née BELING Ie 14/04/1998 neé HAMM Ie 04051997 née DEVIGNE le 30/011997 né Ko
Femme Homme Femme Homr
+ Avis fovorable - Liste principale + Avis fovorable - Liste principale + Avis fovorable - Liste principale
. sems ~ Retenu R Refus X AbC
@

Dans I'exemple présenté ici, il n’y a encore 4 dossiers de
mwzr|  candidature « A traiter » - tous ont un avis de pré-sélection (1% AN
Femme . Femn
vaiial |igne rouge ou verte).

X Abc
Une fois déplacé dans I'une des 4 catégories, la décision apparait
sur le dossier et une durée de formation a d{ étre confirmée ou e

saisi.

Salsirles décislons

dossiers encore a traiter.

un motif de refus ou d’abandon sélectionné avec un commentaire

Le bouton a droite indique la possibilité de revenir a I'étape de
saisie des avis de pré-sélection, dans le cas ou il y aurait d’autres

Pour placer une candidature dans une catégorie, il suffit de cliquer sur la vignette et, sans lacher, déplacer la vignette dans la
colonne correspondante a la décision prise sur la candidature.

_

TANAZEFTI ANISSA o8o7/2021

2 BELING LOUISE CHLOE
née TANAZEFTI le 14/04/1996

mme.
+ Avis favorable - Liste principaf

NEIVA THOMAS. ofe7/200
néNEIVA e 30/03fi9s9

Homme

% auts aéfovorable

@

LABOURDETTEROMAIN  05/07/2021
né LABOURDETTE le 05/12/1987

omme
 Avie favorabie - Liste principale
®

BAUGIER PERCEVAL oBfori2on |

& RALIRIER e z0/ns has

nee BELING Ie 14/0a/1998

+ Avis favorable - Liste principale

oBfor201 HAMM JEAN-MIGUEL oB/o7/202 oBfor/2071

R HAMM e 04/03 1257

DEVIGNE ANAIS MONIQUE
née DEVIGNE e 30/01/1997

Homme
+ Avis Tovorabie - Uste principale.

 Avs favorable - Liste principale
v Retenu Refus

®apandon
& e

& @ % o

TANAZEFTI ANISSA oBfo72071 HANAFIANISSA

nEe TANAZEFTI I 14/04/1990
ame
aygrabie - Liste principale

Y.

Femme

xabandon

GUET JEROME SERGE
nE GUET le 01/1/1987

% Abandon

R HANARI210/07/1995

KOMEG-BINENGOU ALEXANDRE
né KOMBO-BINENG QU Ie 12/10/'%)

06/07

[

Une fois la vignette déplacée dans la catégorie choisie, vous devez confirmer les durées ou saisir un motif et commentaire

: :

oB/o7/2021 BELING LOUISE GHLO!

NEIVATHOMAS
Né NEWA Iz 20/08/1999

3
née BELING e 14/04/1998

oFfo7j2021 DEVIGNE ANAIS MONIQUE ©oB/o7/2021
née DEVIGNE le 30/01/1937

[ 1amazeEmanissa oB/o7/20 \
née TANAZEFTIIe 14/04/1998

Homme

KOMBO-BINENGOU ALEXANDRY
né KOMBO-BINENGOU le 12/10p8]

omme
% Avis aefavorabie

mme.
+ Avis favorabie- Liste principaie

mme
+ Avis fovorable - Liste principaie

e

LABOURDETTEROMAIN  o5/o7/2021
né LABOURDETTE e 05;12]ige7

Homme

v Avis favorabie - Liste principale

®

BAUGIER PERCEVAL 06/07/2021

né BAUGIER ¢ 30/08/1938

¥ AV fevorabe - Liste principale
®

KARAGOZ ZEYNEP o807/20m

née CABAGAT e nsinaianan

Page 7 sur9

3

Nombre dheures en centre *
200
Nombre dheures en entreprise *

80

\ aaa

mme
+ Avis favorable - Liste principaie
X Refus

x ananden

HANAFIANISSA
NEE HANAFI [€10/07/1995

X apangon

GUET JEROME SERGE ol
né GUETIe aYffi987
Homme

x Apandon

Une fois la vignette
déplacée, elle s'ouvre pour
vous permettre de confirmer
les durées de formation
prévues

ou sélectionner un motif et
saisir un argumentaire.
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La fonction

Exporter

Elle permet d’exporter la liste des candidatures au format Excel et vous permettre diverses exploitations.

Cuverture de data_export_1626190487474.xlsx

Vous avez choisi d'ouvrir:
@ data_export_1626190487474.xlsx
qui est un fichier de type: Microsoft Excel Worksheet (25,1 Ko}

*

Gérer ies candidotures

& partir de: blob:
===
Que doit faire Firefox avec ce fichier ?
(@ Ouvrir avec l Excel (par défaut) w |
O Enregistrer le fichier
[[]Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.
200 a0
ok | | Annuler |
“soann SaACTIM VLEDEE ArinTlanm rantinn ann an
Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données. Révision Affichage Ajde I Partager 2 Commentaires
T T e = EH Insérer ~ ~ o
ﬁj gh Calibri u AN = 2 | standard ~ =) @ @ g‘"“m > %? /O A; r\{
o~ i % Supprimer ~ =
Coller - I Mise en farme Mettre sous forme Styles de Trier et Rechercher et |dées Niv
G I 5~ « D = = oon | &0 00 . ity i
- e LA-l===c== @~ % 20 conditionnelle v detableau~  cellules | [EHl Format~ @~ filtrer v sélectionner -
Presse-paplers Palice 5 Alignement ] Nambre [Ff Styles Cellules Edition Idées | Confidentialité A
| AL il F | Mom candidat &
4 A B | c D | E | F | & | | I [ ] | K| L L om | N | o | [«
4| JPrénom cand Date de nais: Genre ‘Téléphone 'Code postal Nom prescrip Prenom presc Date Candidz Statut Avis Decision Heures centriHeures entreprise
2| L 2 0o a a ennn REALAD & E A3.02.85T; En création 200 80
3 | 5T. En création 200 80
4 5T Abandonnée | 200 80
5 | 5T.En création | 200 80
6 | bT.A traiter OF Avis défavorable 200 80
7 | 5T. En création 200 80
8 | raiter OF Avis favorable, liste princig 200 80
g | bT. En création 200 80
10 5T A traiter OF  Avis favorable, liste princig 200 80
11 5T.A traiter OF  Avis défavorable 200 80
12 | 5T. Abandonnée 200 80
13| 5T: Abandonnée 200 80
14 bT. Abandonnée 200 80
15| 5T, En création 200 80
16 bT. Abandonnée 200 80
17 5T. A transmettre Avis favorabl Candidat en | 200 80
18 5T A transmetire Avis favorabl Candidat rete 200 80
19| 5T A transmettre Avis favorabl Candidat en | 200 80
20 UST.A transmettre Avis favorabl Candidat refusé
21|
2|
23
24
2| |
2 | =
dta | @ B b
kil H -—1k—+ 100%
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La fonction

Frepurer une commission

Elle permet d’exporter la liste des candidatures avec les avis de pré-sélection, au format Excel, et de vous mettre a disposition
un tableau susceptible d’outiller les participants de cette commission d’entrée ou de sélection en disposant des mémes
données sur tous les candidats de la session.

Ouverture de export_commission_session367.xlsx

Vous avez choisi d'ouvrir:
export_commission_session367 .xlsx

qui est un fichier de type : Microsoft Excel 97-2003 Worksheet (Z1Ko

& partir de: blob:

Que doit faire Firefox avec ce fichier ?

Gérer les candidatures

Prépurer une commission

Heures
emtreprise

Delcision =

: z i e 200 8o
(®) Ouvrir avec | Excel (par défaut) v
() Enregistrer le fichier
[[] Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.,
200 80
OK | | Annuler
o 200 an
Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Aide 1% Partager 2 Commentaires
" v — Mis fi dit] e £ Inséy = ==
ﬁj & i Jn AN K| === % @ = 1| B Mise en forme conditiannelle EH Insérer %V p &
@ = [ Mettre sous forme de tableau ~ T Supprimer v -
Coller B T 5 - |l | A g~ Yo | G180 | = e Trieret Rechercher et Idées i
a7 A w8 B S0 | Styles de cellules - ] Format €~ filtrer~ sélectionner :
Presse-papiers 15! Police F Alignement ml Mombre ) Styles Cellules Edition Idées Confidentialité ~
Al = 5 Organisme de formation prestataire : GRP FORMATION APPRENTIS ISCO-IFBTP.3055U Localisation de la formation : GRENOBLE(38) )
N* Lot / Offre : Type de programme : 200 Mature / Famille : &
Intitulé du marché : Je Construis mon projet (280 H} I~
) A | B lel D | E | F e | #H Ji] 1 | X | | M (=]
1 |Organisme de formation prestataire : GRP FORMATION APPRENTIS 1SCO-IFBTP.3055U Localisation de la formation : GRENOBLE(38)
2 | Lot / Offre : Type de programme : 200 Nature / Famille
3 |intitulé du marché : le Construis man projet (280 H)
% Durée moyenne de I'action : 280 Nombre d'heures centre : 200h MNombre d'heures entreprise : 80h Nombre de personnes en liste complémentaire : 1
" [Nombre de places prévisionnefies : Mombre de candidatures non retenues : 1
3 |Mombre de prescriptions : 19 Nombre de personnes absentes & I'information collective ou aux tests :
& |Mombre de personnes en liste principate : 1 Mombre de cand i i transport logistique
)
10 PRE-SELECTION PROPOSEE PAR L'OF (avant & d'entrée)
11
12 Candidats Prescripteur | Statut di
13 Diplome [Muméro Pale Emploi_|Civis [Cared [P) [Date prescription [Structure | [Bénéficiaire d'un minime
14| Conseil départemental de |'lsére
15 | PSle Emploi SAINT MARTIN D'HERES
15 P&le Emploi ECHIROLLES
Mission locale Pays Voironnais Maison de 'Emploi
| Mission locale de Saint Martin d'Héres.
E Pdle Emploi FONTAINE
20| Mission Locale Grésivaudan Alpes Métropoie
28| P&le Emploi SAINT MARTIM D'HERES =
22| PSle Emploi SAINT MARTIN D'HERES
23| P&le Emploi CENTRE-ISERE
24| Conseil départemental de |'lsére
25| PSle Emploi SAINT MARTIN D'HERES
26| P8le Emploi BOURGOIN JALLIEU [~]
commission ® [4] | [»]
B 3 m -— + 80%

Attention, I'édition comporte énormément de données — il est conseillé de pouvoir I'imprimer au format A3 si nécessaire.
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